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Kumulatiiviset henkilötyövuodet (HTV1, HTV2 ja HTV3)

4/2022 4/2023 Muutos Muutos

HTV1 439,3 445,5 6,2 1,4 %

HTV2 408,6 419,5 10,9 2,7 %

HTV3 366,4 388,3 21,9 6,0 %

HTV1 = palveluksessaolopäivien lukumäärä kalenteripäivinä / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopäivien lukumäärä kalenteripäivinä / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopäivien (vähennetty kaikki poissaolot) lkm kalenteripäivinä / 365 * (osa-aika-%/100)

Kumulatiiviset terveysperusteisetpoissaolopäivät/HTV1

(terveysperusteisetpoissaolot=

sairaus- ja työtapaturmapoissaolot)

Muutos edelliseen vuoteen (%)

Sairauspoissaolo-%=(sis. työtapaturmat)

(sairauspoissaolo-% =poissaolopäivät kum. / 

(HTV1 kum. * 365))

Kumulatiiviset terveysperusteiset (= sairaus ja työtapaturma) poissaolot

kalenteripäivät

4/2022 4/2023 Muutos Muutos

Sairaus 9 101 6 985 -2 116 -23,3 %

Työtapaturma 158 27 -131 -82,9 %

Yhteensä 9 259 7 012 -2 247 -24,3 %

Kumulatiiviset ylityökustannukset (1 000 €) ja -tunnit (h)

4/2022 4/2023 Muutos Muutos

Ylityökustannukset (1 000€) 3 439,5 6 254,1 2 814,6 81,8 %

Ylityötunnit (h) 446,4 776,2 329,9 73,9 %
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Kumulatiiviset vakituisen henkilöstön päättyneet palvelussuhteet

4/2022 4/2023 Vaiht.-% Muutos

Vakit. päättyneet palvelussuhteet 18 15 1,7 % -16,7 %

- joista eläköityneet 6 1 0,1 % -83,3 %

Vakituisen henkilöstön lukumäärä 871 864 -0,8 %

Vaihtuvuus% = Vakituisten päättyneet palvelussuhteet / vakituisen henkilöstön lukumäärä
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